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1. Contexto normativo

O cuidado com as pessoas e as equipas no trabalho esta previsto em varios diplomas

legais:

e Constituicao da Republica Portuguesa (artigo 59.°): consagra os direitos dos
trabalhadores, incluindo condi¢cbes de trabalho dignas, seguranca e saude,

descanso e lazer.

e Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro): regula os direitos e
deveres de empregadores e trabalhadores, incluindo horarios, remuneracgao, férias,
formacao e igualdade de oportunidades. O artigo 127.° estabelece o dever de
proporcionar boas condicoes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral. Aversao
dada pela Lei n.° 13/2023, de 3 abril, tem especial relevancia na medida em que

altera o Cédigo do Trabalho no A&mbito da Agenda do Trabalho Digno.

e Lei Geral do Trabalho em Fungoées Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):
define os direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores publicos,

nomeadamente nos artigos 70.°a 73.°.

e Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho (Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro): estabelece as obrigagcbes dos empregadores na

prevengao deriscos profissionais e na promogao da saude e seguranga no trabalho.

e Lein.?73/2017, de 16 de agosto: reforga a prevengao e o combate ao assédio no
trabalho, incluindo a adogdo de coddigos de boa conduta pelas entidades

empregadoras.
2. Documentos e referéncias de apoio
Legislacao, politicas e orientacoes

e Comissao Europeia (2021). Quadro Estratégico da UE para a Saude e Seguranca no

Trabalho 2021-2027.
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Trabalhadores Expostos a Fatores de Risco Psicossocial no Local de Trabalho.
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Norma Portuguesa NP 4427:2018 — Sistemas de Gestao das Pessoas:
orientagbes para o recrutamento, formacdo, avaliagdo de desempenho,

desenvolvimento de carreiras e melhoria organizacional.

Norma Portuguesa NP 4590:2023 — Sistema de Gestao do Bem-Estar e
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¢ Norma Portuguesa NP EN ISO 45001 — Sistemas de Gestao da Seguranca e
Saude do Trabalho: orientagbes para prevenir riscos profissionais e promover

ambientes de trabalho seguros e saudaveis.



